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Industrial Aceitera de Casanare: jCultivando un ambiente de respeto, equidad e igualdad!

En Industrial Aceitera de Casanare estamos comprometidos con crear un entorno seguro, digno e
inclusivo para todos nuestros colaboradores. Reconocemos que los derechos humanos son
universales, inalienables, indivisibles e interdependientes, y que deben ser respetados y protegidos
sin discriminacion alguna.

Obijetivo

Establecer el compromiso de la empresa con el respeto y la promocion de los derechos humanos
en todas sus operaciones, garantizando un entorno de trabajo inclusivo, seguro y libre de
discriminacién, violencia y cualquier practica que vulnere los derechos fundamentales de las
personas.

Compromiso de la empresa:

1. Respetar y promover todos los derechos humanos reconocidos en la Declaraciéon
Universal de Derechos Humanos: La empresa realizara capacitaciones periédicas a todos
sus empleados sobre los derechos humanos, incluyendo la identificacion y prevencion de la
discriminacion, la violencia y otras violaciones a los derechos humanos.

2. Atender las denuncias de violencia de género, acoso sexual, acoso laboral y
discriminacién: La empresa cuenta con canales de denuncias claros y accesibles para los
colaboradores puedan reportar cualquier incidente de violencia de género, acoso sexual o
discriminacion, dichos canales son:

« El sistema de PQRS (Peticiones, quejas, reclamos, reconocimientos y sugerencias):
A través de los buzones fisicos ubicados en cada campamento y porteria de la empresa,
el codigo QR, la pagina web https://www.induaceitera.com/pars o el correo electronico
pgrs@palmaceitera.com

¢ Directamente con los miembros del comité de convivencia.

Las denuncias se atienden de manera confidencial y oportuna, y se toman medidas
disciplinarias correspondiente contra los responsables

3. No discriminar a ninguna persona por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion,
opinién politica, orientacién sexual, identidad de género, expresion de género o
cualquier otra condicién personal: La empresa promovera un ambiente de trabajo inclusivo
y respetuoso de la diversidad, donde todas las personas se sientan valoradas y respetadas.
La empresa no tolerara ningun tipo de discriminacién por parte de sus colaboradores.

4. Proteger a las victimas de violencia de género, acoso sexual, acoso laboral y
discriminacién: La empresa brinda apoyo y proteccion a las victimas de violencia de género,
acoso sexual y discriminacion, incluyendo asistencia psicoldgica, legal y social.

5. Prevenir y abordar toda forma de violencia, incluyendo la violencia contra las mujeres,
los nifios y las personas LGBTIQ+: La empresa brindara capacitacion a sus empleados
sobre como prevenir y abordar la violencia, incluyendo la violencia domestica y la violencia
contra las personas LGBTIQ+.
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6. Respetar la libertad de asociacion y el derecho de asociacién colectiva: La empresa no
interferira con el derecho de sus empleados a formar o unirse a sindicatos u otras
organizaciones de trabajadores.

La empresa negociara de buena fe con los representantes de los trabajadores sobre las
condiciones de trabajo.

7. Garantizar que todos los empleados tengan condiciones de trabajo seguras y
saludables: La empresa implementara un programa de seguridad y salud en el trabajo para
identificar, evaluar y controlar los riesgos laborales.

La empresa proporcionara a sus empleados la capacitacion y el equipo de proteccién
personal necesarios para realizar su trabajo de manera segura.

La empresa realizara monitoreos periddicos de las condiciones de trabajo para asegurarse
de que cumplen con los estandares de seguridad y salud.

8. Trabajar para alcanzar los sellos: La empresa se compromete a trabajar para alcanzar los
siguientes sellos:

» Sello Amigable Adulto Mayor: Implementamos acciones necesarias para cumplir con el
“Sello Amigable Adulto Mayor" Creando un ambiente de trabajo inclusivo y respetuoso
para las personas mayores de 60 afios.

e Sello EQUIPARES: Implementamos acciones necesarias para cumplir con el "Sello
EQUIPARES" promoviendo la igualdad de oportunidades para las mujeres en el ambito
laboral

o Sello "Segundas Oportunidades™: Implementamos las acciones necesarias para
cumplir con el sello " Segundas Oportunidades", Brindando oportunidades de empleo a
personas con antecedentes penales las cuales cumplan con todos los protocolos y
requisitos de contratacion.

* Sello Incentivo Violeta: Implementamos acciones necesarias para cumplir con el sello
"Incentivo Violeta", dirigido a las mujeres victimas de violencia intrafamiliar.

Comunicacidn:

La Empresa comunicara esta politica a todos sus colaboradores a través de diferentes canales,
incluyendo correo electrénico y charlas informativas.

)

JAIME ALBERTQ'GOMEZ MUNOZ
Repregente Legal
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REGISTRO

Versnén‘ Fecha R Descnpclén dély Camblo
01 15/05/2024 | Elaboracién del documento
02 156/06/2024 | Se incluye el respeto por todos los derechos humanos
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